
 

 

 

株 式 会 社 朋 友 

【派 40 - 0 1 0 2 2 5】 

（１）マージン率等に関する事項 

  ｏ事業年度：2025 年 4 月 1日～2026 年 3月 31 日 

派遣労働者の数  0 人 

派遣先の数  - 

マージン率※１  - 

派遣料金の平均額  - 

賃金の平均額  - 

 ※１マージン率＝（ 派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）／派遣料金の平均額 
   
  ｏマージンに含まれる項目 

 

（２）キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画） 

種 類 
対象となる 

派遣労働者 

訓練の 
方法 

実施 
主体 

実施 
期間 

訓練費用 
負担の別 

賃金支給 
の別 

新規採用者訓練 雇入れ時 OFF-JT 弊社 4 時間 無償 有給 

事務系社員訓練 派遣中 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

情報システム社員訓練 派遣中 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

技術者育成訓練 派遣中 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

労務管理訓練 派遣中 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

 

（３）派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

   □労使協定を締結していない 

□労使協定を締結している 協定書の有効期間終期 -） 

・協定労働者の範囲  全従業員 

以 上 

社会保険料等の 

事業主負担分 

健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、子ども子育て拠出

金、労災保険 

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金 派遣先からは徴収できません） 

会社運営に係る 

経費 

健康診断、採用、営業、就業管理費用等、事業運営にあたる労働者

の人件費及び事務所賃貸料や通信費をはじめとする諸費用 

営業利益 
派遣料金から、賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営費用を

差し引いた利益 

労働者派遣事業におけるマージン率等の公開 


